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Politica de Gestao de Riscos

POLITICA DE COMPRA E VENDA DE VALORES MOBILIARIOS POR ADMINISTRADORES,
EMPREGADOS, COLABORADORES E PELA PROPRIA EMPRESA

OBIJETIVO
Esta Politica de Compra e Venda de Valores Mobilidrios por Administradores, Empregados,

Colaboradores e pela Propria Empresa (“Politica”) visa apresentar regras e diretrizes para os
investimentos pessoais (“Investimentos Pessoais”) de titularidade dos (i) sdcios; (ii) diretores;

(iii) empregados; (iv) trainees; (v) estagiarios; ou (vi) quaisquer pessoas que, em virtude de seus
cargos, fungdes ou posicdes na Sociedade, tenham acesso a informacdes confidenciais da
Sociedade (em conjunto, “Colaboradores”, e individualmente, “Colaborador”) da Tane Capital
Ltda. (“Tane” ou “Sociedade”).

Todos os funciondrios da Tane Capital sdo incentivados a realizacdo dos Investimentos Pessoais
nos fundos geridos pela Tane, garantindo completo alinhamento de interesses com os clientes.
Nesse sentido, a Politica é obrigatdria e estd em conformidade com o artigo 18, inciso IX da
resolucdo n2 21 da CVM.

Desse modo, todos os Investimentos Pessoais, no mercado financeiro, devem ser coordenados.
O objetivo disso é que Investimentos Pessoais ndo interfiram de forma negativa no desempenho
das atividades dos colaboradores na Sociedade, sendo realizadas de forma completamente
segregada das opera¢des em nome da Sociedade.

Toda e qualquer negociagdo para carteiras sob gestdo da Sociedade deve ter prioridade em
relagao a operagoes referentes a Investimentos Pessoais. Investimentos de alto risco ou dificil
mensuragao, que possam comprometer o equilibrio financeiro do colaborador e,
consequentemente, o seu desempenho junto a Sociedade, devem ser evitados.

ABRANGENCIA

A presente Politica vincula todos os Colaboradores da Tane, que devem conhecer todas as
disposi¢cGes desta, bem como zelar pelo seu integral cumprimento.

PRINCIiPIOS

Buscando sempre se pautar nos deveres de lealdade, boa-fé, diligéncia e transparéncia aos
clientes, os Colaboradores da Tane devem tomar medidas no sentido de vedar que:

a) Surjam reais ou potenciais conflitos de interesses com a Sociedade e/ ou
clientes;

b) Sejam satisfeitos os interesses pessoais dos Colaboradores em detrimento dos
interesses dos clientes; e
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) Os Colaboradores obtenham vantagem ou beneficio inadequado em razao do
cargo desempenhado na Sociedade.

VIGENCIA

A presente Politica de Negociagdo Pessoal tem vigéncia a partir de 16/12/2024, e vigorara por
prazo indeterminado.

DISPONIBILIDADE

A presente Politica estd disponivel no enderego eletrénico da Sociedade: tane.com.br.

REGRAS E DIRETRIZES

Todos os Investimentos Pessoais de Colaboradores que envolvam acdes, termos, derivativos e
clubes de investimentos estdo condicionados a aprovacado prévia do Departamento de Gestdo
de Risco e Compliance da Tane. Eventual requerimento devera ser encaminhado ao e-mail
contato@tane.com.br, sendo que a Diretoria de Compliance e de Prevengdo a Lavagem de
Dinheiro da Tane devera respondé-lo em até 24 (vinte e quatro) horas.

Visando evitar potenciais conflitos de interesses, o Departamento de Gestdo de Risco e
Compliance da Tane podera emitir e disponibilizar uma lista restritiva de ativos cuja negociagao
serd vedada aos Colaboradores. Sendo certo que, aos Colaboradores é vedado realizar
operagdes em nome préprio envolvendo ativos que estejam nas carteiras dos fundos de
investimento sob gestdo, bem como os que tenham sido objeto de analise nos 6 (seis) meses

antecedentes a investimento.

As decisGes sobre Investimento pessoais devem ser tomadas com base em fundamentos légicos
e analiticos, sem que, sob qualquer hipdtese, possa pairar indeterminacdo sobre a
independéncia dos interesses da Sociedade e de seus Colaboradores.

Existindo ordens de compra e/ou venda envolvendo os mesmos titulos, valores mobilidrios e/ou
derivativos aos da propria Tane e/ou de clientes, os Colaboradores ndo poderdo realizar suas
transacgdes, em nome proprio e/ou de terceiros, enquanto as da Tane e as dos clientes ndo forem
concluidas.

A Tane, em conformidade com a presente Politica, recomenda que os Investimentos Pessoais
dos Colaboradores sejam feitos preferencialmente através de fundos de investimento, geridos

pela Sociedade ou por terceiros, para minimizar potenciais conflitos de interesse.

Quaisquer operagcGes com ativos ndo tratados na presente Politica devem ser submetidas a
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aprovacdo do Departamento de Gestdo de Risco e Compliance, mediante envio de requerimento
ao e-mail contato@tane.com.br, o qual deverd ser respondido pela Diretoria de Compliance e
de Prevencgdo a Lavagem de Dinheiro da Tane em até 72 (setenta e duas) horas.

DECLARAGAO DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

Para fins de registro e salvaguarda da Tane, todo Colaborador, ao ingressar na Sociedade,
devera, em até 30 (trinta) dias corridos de sua entrada, preencher e assinar a Declara¢do de
Investimentos Pessoais, disponibilizada pelo Departamento de Gestao de Risco e Compliance.
Esse procedimento visa garantir a transparéncia e mitigar potenciais conflitos de interesse
decorrentes da assimetria informacional entre os Colaboradores e os demais cotistas. Dessa
forma, o Departamento de Gestdo de Risco e Compliance tomarad ciéncia dos valores mobiliarios
e participagdes societdrias dos Colaboradores, bem como fard recomendacbes sobre os
procedimentos que deverao ser adotados, caso necessario.

Adicionalmente, anualmente, até o ultimo dia util do més de junho, cada Colaborador devera
encaminhar ao Departamento de Gestdo de Risco e Compliance a sua declaracdo de
investimentos pessoais atualizada. Com base nessas informacdes, o Departamento realizara
uma anadlise comparativa entre as declaracdes anteriores e as solicitacbes de operacdes
realizadas ao longo do ano anterior, assegurando que ndo haja prdticas que possam
comprometer a equidade e a transparéncia nos investimentos.

Para reforgar os mecanismos de mitigacao de conflitos de interesse, os Investimentos Pessoais
dos Colaboradores estardo sujeitos a regras especificas, incluindo periodos minimos de
permanéncia e restricdes quanto ao resgate de determinados fundos. Os Colaboradores que
possuirem participagdo em fundos geridos pela Sociedade deverdo observar prazos
diferenciados para resgates, de modo a evitar operagdes que possam ser interpretadas como
favorecimento indevido ou aproveitamento de informacGes privilegiadas.

O descumprimento de quaisquer disposicGes previstas nesta Politica serd entendido como
infracdo as Politicas Internas da Tane Capital, sujeitando o infrator as sang¢des cabiveis, que
poderao incluir adverténcias, multas e, em casos graves, o desligamento da Sociedade.
VEDACOES

Os Colaboradores da Tane nao poderao:

a) Realizar qualquer Investimento Pessoal que venha a atingir negativamente a
reputacdo do Colaborador e, especialmente, da Tane;

b) Recorrer a terceiros para realizar operagGes proibidas pela presente Politica ou
pela legislacdo vigente;




Politica de Gestao de Riscos

c) Lesar a qualquer titulo os Fundos de Investimento e/ou as Carteiras
Administradas da Tane por meio de seus Investimentos Pessoais;

d) Realizar Investimento Pessoal utilizando-se de informagdes privilegiadas e/ ou
confidenciais;

e) Basear-se em informagdes e materiais ndo publicos para a realizacdo de seus
Investimentos Pessoais, independentemente da fonte;

f) Realizar qualquer operagdo que atente contra as praticas equitativas de
mercado ou enseje potenciais conflitos de interesses; e

g) Realizar Investimento Pessoal que envolva qualquer atividade ou operacgdo
ilegal.

h) Comprar ativos com base em informacgdes privilegiadas ou operagcdes que
concorram com as movimentacdes realizadas pelos fundos sob gestdo da Tane Capital.

INVESTIMENTOS DA PROPRIA GESTORA

A Tane Capital ndo investira de forma alguma em ativos ou valores mobilidrios que possam, de
alguma maneira, entrar em conflito com os servicos de gestdo de recursos prestados. Além
disso, a Tane Capital ndo efetuard negocia¢Ges de ativos financeiros de renda variavel utilizando
seus proprios recursos, adotando uma postura conservadora em relacdo aos investimentos dos

Seus recursos.
DISPOSICOES GERAIS

Todos os Colaboradores se dispGem a enviar, semestralmente ou quando solicitado, a cépia dos
extratos de todos os seus Investimentos Pessoais ao Departamento de Gestdao de Risco e
Compliance da Tane, a fim de viabilizar o devido monitoramento desta Politica. Ndo havendo
movimentagdes, tal envio devera ocorrer anualmente.

Anualmente, ou em prazo inferior, se necessario, a Diretora de Compliance e de Prevencdo a
Lavagem de Dinheiro da Tane revisara as disposi¢Ges da presente Politica.

Todos os Colaboradores deverdao receber uma cépia atualizada desta Politica quando de seu
ingresso na Tane, além de receber treinamento por parte da Diretora de Compliance e de
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, que devera estar a disposicdo dos Colaboradores para sanar
eventuais duvidas.




