TANE CAPITAL LTDA.
(“Sociedade” ou “Tane Capital”)

Formulario de Referéncia (Anexo E a RCVM 21)
(Informacdes indicadas com data-base de 31/12/2025)

1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario:

1.1. O Diretor responsavel pela Administracdo da Carteira de Valores Mobiliarios, Sr. MARCONI DE
ASSIS SILVA, e o Diretor Responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos, Sr. BERNARDO ARRUDA REIS, declaram, por meio desta, que:

a) reviram o formulario de referéncia objeto do Anexo E a Resolugdao CVM n? 21; e

b) o conjunto de informacgdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Nova Lima, 26 de margo de 2026.

MARCONI DE ASSIS SILVA

BERNARDO ARRUDA REIS

2. Histoérico da Empresa:

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa:

A Tane Capital foi constituida em 04 de novembro de 2024 e é uma gestora profissional de recursos de
terceiros, devidamente habilitada perante a Comissdao de Valores Mobiliarios desde 27 de margo de
2025, tendo como foco a gestdo de Fundos de Investimento em Cadeias Agroindustriais — FIAGRO.

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco)
anos, incluindo:

a) os principais eventos societdrios, tais como incorporagoes, fusdes, cisoes, aliena¢bes e aquisicoes
de controle societario:

Em dezembro de 2025, no ambito da 32 Alteracdo ao Contrato Social da Sociedade, o capital social
passou a ser majoritariamente detido pelas sécias Belomila Participacdes Ltda. e Assis Silva
Participacdes Ltda., porém ndao houve alteracdo no controle societdrio, permanecendo com os Srs.
Marconi De Assis Silva e Bernardo Arruda Reis.

b) escopo das atividades:

N3o houve alteracdo relevante no escopo das atividades nos ultimos 5 (cinco) anos.

c¢) recursos humanos e computacionais:




Nao houve alteragao relevante na Diretoria da Sociedade desde a sua constituicdo. A Tane Capital conta
uma equipe formada por 6 (seis) colaboradores.

Em relacdo aos recursos computacionais, a Tane Capital conta com 1 (um) computador notebook para
cada colaborador além de uma impressora, antivirus do tipo Premium fornecido por McAfee com
cobertura para todos os colaboradores e sistema de armazenamento e backup a todos os colaboradores
em nuvem do One Drive, proveniente do pacote Microsoft 365 Business Premium. A Sociedade investe
constantemente em sistemas de gestdo e acompanhamento e renovagdo dos equipamentos de
computagao.

d) regras, politicas, procedimentos e controles internos:

A Sociedade conta com 13 (treze) manuais e politicas internas, os quais sdo atualizados periodicamente.

3. Recursos Humanos:

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacgodes:

a) numero de sdcios:

04 sdcias pessoas juridicas.

b) nimero de empregados:

06 (seis) colaboradores.

c) nimero de terceirizados:

03 (trés) empresas contratadas para suporte juridico, de marketing e tecnologia da informacao.

d) indicar o setor de atuacdo dos diretores responsaveis pela administra¢do de carteiras de valores
mobiliarios e os respectivos exames de certificagdo realizados para fins do art. 39, lll, c/c art. 49, lli,
desta Resolugdo:

- Marconi De Assis Silva (CPF: 075.831.956-83) — Diretor de Gestdo — Setor de Atuacdo: Gestdo de
FIAGRO
CertificagOes: CFG/ CGE

e) lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de carteiras de
valores mobiliarios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou socios da empresa,
bem como seus respectivos setores de atuagao:

- Marconi De Assis Silva (CPF: 075.831.956-83) —Setor de Atuacdo: Gestdao de FIAGRO

4. Auditores:

4.1. Em relagao aos auditores independentes, indicar, se houver:

a) nome empresarial:

A Sociedade nao possui auditores independentes contratados.

b) data de contratacdo dos servigos:

A Sociedade nao possui auditores independentes contratados.

c) descricao dos servigos contratados:

A Sociedade ndo possui auditores independentes contratados.

5. Resiliéncia Financeira:

5.1. Com base nas demonstragoes financeiras, ateste:

a) se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracdo de carteira de
valores mobilidrios:




Sim, a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da Sociedade com a atividade de administracdo de carteira de
valores mobiliarios.

b) se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administragao de que trata o item 6.3.c e mais do que 300.000,00 (trezentos mil reais):

N3ao.

5.2. Demonstragoes financeiras e relatorio de que trata o § 52 do art. 12 desta Resolugao:

N3do se aplica, posto que a Sociedade ndo atua na administragao fiduciaria.

6. Escopo das Atividades:

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a) tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestao discriciondaria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Gestao discricionaria.

b) tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participagao, fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento em direitos
creditdrios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.):

FIAGRO

c) tipos de valores mobiliarios objeto de administragao e gestao:

Imdveis rurais e ativos de alta liquidez (fundos de renda fixa e titulos publicos).

d) se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor:

A Sociedade ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimentos sob gestdo.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndao sejam de
administracdo de carteiras de valores mobilidrios, destacando:

a) os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:

A Sociedade dedica-se exclusivamente a atividade de gestao profissional de recursos de terceiros.

b) informagGes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e
sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais
atividades:

O Capital social da Sociedade é detido por 4 (quatro) sécias pessoas juridicas, sendo elas: Belomila
Participacdes Ltda., Assis Silva Participaces Ltda., Tane Participacdes Ltda. e Zero Cinco Um Controle
Ltda.

Todas sao sociedades sem atividade operacional, com objeto social de holding e, portanto, ndao foram
identificados potenciais conflitos de interesses. Sem prejuizo, cumpre destacar que a Tane Capital conta
com uma equipe segregada e independente, bem como espaco fisico com barreiras informaces
adequadas em atendimento a regulamentacdo vigente.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos?® e carteiras administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informagoes:

a) numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e nao qualificados):

Numero total: 401
Fundos e Carteiras Destinados a Investidores Qualificados: 401

! Se for o caso, fornecer informacdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e n3o do fundo master.




Fundos e Carteiras Destinados a Investidores Nao Qualificados: O

b) nimero de investidores, dividido por:

(i) pessoas naturais: 383

(i) pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 0
(iii) instituicdes financeiras: 0

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar: 0
(v) entidades fechadas de previdéncia complementar: 0
(vi) regimes proéprios de previdéncia social: 0

(vii) seguradoras: 0

(viii) sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil: 0
(ix) clubes de investimento: O

(x) fundos de investimento: 6

(xi) investidores ndo residentes: 0

(xii) Por conta e ordem: 12

c) recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e nao qualificados):

Total: RS 1.572.137.569,58
Fundos e Carteiras Destinados a Investidores Qualificados: RS 1.572.137.569,58
Fundos e Carteiras Destinados a Investidores N3o Qualificados: RS 0

d) recursos financeiros sob administra¢ao aplicados em ativos financeiros no exterior:

N3ao possui.

e) recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é necessario
identificar os nomes):

Investidor 1 RS 62.263.402,99
Investidor 2 RS 56.086.503,34
Investidor 3 RS 53.415.717,47
Investidor 4 RS 53.415.717,47
Investidor 5 RS 51.388.562,60
Investidor 6 RS 49.352.840,50
Investidor 7 RS 49.352.840,50
Investidor 8 RS 43.291.872,38
Investidor 9 RS 43.291.872,38
Investidor 10 RS 43.291.872,38

f) recursos financeiros sob administracdo, dividido entre investidores:

(i) pessoas naturais: RS 1.358.229.039,77

(i) pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): RS 0,00

(iii) instituices financeiras: RS 0,00

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar: RS 0,00

(v) entidades fechadas de previdéncia complementar: RS 0,00

(vi) regimes proprios de previdéncia social: RS 0,00

(vii) seguradoras: RS 0,00

(viii) sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: RS 0,00
(ix) clubes de investimento: RS 0,00

(x) fundos de investimento: RS 83.719.666,84




(xi) investidores n3o residentes: RS 0,00
(xii) Por conta e ordem: RS 130.188.862,97

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administra¢ao, dividido entre:

a) acdes: RS 0,00

b) debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras: RS 0,00
c) titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: RS 0,00
d) cotas de fundos de investimento em a¢des: RS 0,00

e) cotas de fundos de investimento em participagdes: RS 0,00

f) cotas de fundos de investimento imobiliario: RS 0,00

g) cotas de fundos de investimento em direitos creditério: RS 0,00

h) cotas de fundos de investimento em renda fixa: RS 32.620.645,55

i) cotas de outros fundos de investimento: RS 0,00

j) derivativos (valor de mercado): RS 0,00

k) outros valores mobiliarios: RS 0,00

) titulos publicos: RS 0,00

m) Imoveis rurais: RS 1.559.209.645,62

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:

N3do se aplica, posto que a Sociedade ndo atua na administragao fiduciaria.

6.6. Fornecer outras informagGes que a empresa julgue relevantes:

Inexistem outras informacgdes que a Sociedade julgue relevantes.

7. Grupo Econ6émico:

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a) controladores diretos e indiretos:

Controladores diretos:
- Belomila Participac¢des Ltda. (CNPJ: 63.585.730/0001-11)
- Assis Silva Participagdes Ltda. (CNPJ: 63.783.754/0001-85)

Controles indiretos:
- Marconi De Assis Silva (CPF: 075.831.956-83)
- Bernardo Arruda Reis (CPF: 050.576.096-70)

b) controladas e coligadas:

Inexistem sociedades controladas ou coligadas a Sociedade.

c) participagoes da empresa em sociedades do grupo:

A Sociedade nao participa de nenhuma outra empresa.

d) participacoes de sociedades do grupo na empresa:

- Belomila Participag¢des Ltda. (CNPJ: 63.585.730/0001-11)
- Assis Silva Participagdes Ltda. (CNPJ: 63.783.754/0001-85)
- Tane Participa¢&es Ltda. (CNPJ: 61.007.792/0001-10)

- Zero Cinco Um Controle Ltda. (CNPJ: 40.525.437/0001-63)

e) sociedades sob controle comum:

N3o ha sociedades sob o mesmo bloco de controle comum.




7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa,
desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.:

A Sociedade entende nado ser necessaria a inser¢dao de organograma.

8. Estrutura operacional e administrativa:

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno, identificando:

a) atribuicdes de cada 6rgao, comité e departamento técnico:

Diretoria: representacdo ativa da Sociedade e pratica dos atos necessarios e convenientes a gestdo dos
negocios que envolvam, direta e indiretamente, a Sociedade e seus interesses.

Comité de Risco e Compliance: identificacdo, monitoramento, acompanhamento e mitigacdo de

possiveis riscos aos quais as carteiras encontram-se expostas; revisdo de temas relacionados aos
controles internos e risco operacional; aprovacdao de novos prestadores de servigos relevantes;
avaliacdo de casos de enforcement levados ao Comité.

Departamento de Gestdo: responsdavel pela gestdo profissional de recursos de terceiros, analise, selecao

e alocacdo de ativos.

Departamento _de Compliance, PLD e Risco: elaboracdo, implementacdao e verificacdo do fiel

cumprimento pela equipe de rotinas e procedimentos internos e legislagdo pertinente visando a
mitigacdo de riscos de imagem, regulatérios e financeiros, bem como procedimentos ligados a
prevencdo a lavagem de dinheiro. Ademais, compete também monitorar e gerenciar os riscos das
carteiras sob gestdo.

b) em relagdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e a
forma como sao registradas suas decisoes:

Comité de Risco e Compliance:

Membros: O Comité é composto pelo Diretor de Risco, Compliance e PLD, Diretor de Gestao e Analistas
de Risco e Compliance, sendo as decisdes tomadas pela maioria dos presentes, cabendo ao Diretor de
Risco o desempate.

Frequéncia: Anual

Registro: As deliberacbes havidas sdo registradas em anotacOes pelos participantes, sendo a ata
arquivada na sede da sociedade em meio digital.

c) em relagao aos membros da diretoria, suas atribuig6es e poderes individuais:

- Diretor de Gestdo, ao qual cabe a supervisao direta e responsabilidade sob as atividades de gestao

profissional de recursos de terceiros; e

- Diretor de Risco, Compliance e PLD, ao qual cabe a supervisdo direta e responsabilidade pelas

atividades atinentes a gestdo de risco e cumprimento de regras, politicas, procedimento e controles
internos e das normas de prevencao a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao
financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informagoes apresentadas no item 8.1.:

A Sociedade entende ndo ser necessdria a insercdo de organograma da estrutura administrativa.




8.3. Em relagao a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes para a atividade de administracao de carteiras de valores mobiliarios,
indicar, em forma de tabela:

Nome: Bernardo Arruda Reis

Idade: 42 anos

Profissdo: Empresdrio

CPF: 050.576.096-70

Cargo Ocupado: Diretor de Risco, Compliance e PLD

Data da Posse: 04/11/2024

Prazo do Mandato: indeterminado

Outros Cargos ou Funcgdes Exercidos na Empresa: Membro do Comité de Risco e Compliance

Nome: Marconi de Assis Silva

Idade: 40 anos

Profissdo: Empresario

CPF: 075.831.956-83

Cargo Ocupado: Diretor de Gestao

Data da Posse: 04/11/2024

Prazo do Mandato: indeterminado

Outros Cargos ou Funcdes Exercidos na Empresa: Membro do Comité de Risco e Compliance

8.4. Em relagdo aos diretores responsaveis pela administragao de carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

(i) cursos concluidos:

- Graduacdo em Engenharia de Controle e Automacdo, na Universidade Federal de Minas Gerais —
UFMG;
- Especializacdo em Gestdo de Negdcios no IBMEC.

(ii) aprovagao em exame de certificagdao profissional:

Certificado CFG e CGE (ANBIMA)

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa: Tane Capital

Cargo e fungdes inerentes ao cargo: Diretor de Gestdo: responsavel pela gestao
profissional de recursos de terceiros.

Atividade principal da empresa na qual tais | Gestdao de recursos de terceiros
experiéncias ocorreram:

Datas de entrada e saida do cargo: Desde 04/11/2024, sendo que o credenciamento
da Sociedade foi deferido em 27/03/2025.

Nome da Empresa: 051 Capital

Cargo e fungdes inerentes ao cargo: Lider de Operagdes Agro: Atuagdo na prospecgao
de ativos imobilidrios agricolas para

investimentos, analise de viabilidade das
oportunidades e estruturacdo das operagdes.
Atuacdo na gestdo fundiaria, fiscal ambiental dos

imadveis investidos.




Atividade principal da empresa na qual tais | Gestdao de recursos de terceiros
experiéncias ocorreram:

Datas de entrada e saida do cargo: 01/03/2021 a 06/10/2025, sendo essa a data de
transferéncia dos fundos para a TANE.

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Resolugao, fornecer curriculo, contendo as seguintes
informagoes:

(i) cursos concluidos:

- Graduagdo em Medicina Veterinaria, na Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG;
- Master of Business Administration, na Fundacdao Dom Cabral.

(ii) aprovagdo em exame de certificagdo profissional (opcional):

N3o ha.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa: Tane Capital

Cargo e fungdes inerentes ao cargo: Diretor de Risco, Compliance e PLD: responsavel
pela coordenac¢dao dos controles internos e pelo
acompanhamento dos investimentos sob a dtica
de risco.

Atividade principal da empresa na qual tais | Gestdo de recursos de terceiros.
experiéncias ocorreram:

Datas de entrada e saida do cargo: Desde 04/11/2024, sendo que o credenciamento
da Sociedade foi deferido em 27/03/2025.

Nome da Empresa: 051 Capital

Cargo e fungdes inerentes ao cargo: Head de Agronegdcio, responsavel pela

estruturacdo de novos negdcios, relacionamento
com investidores, e gestdo dos ativos dos FIAGROs
sob a dtica de riscos.

Atividade principal da empresa na qual tais | Gestdo de recursos de terceiros.
experiéncias ocorreram:

Datas de entrada e saida do cargo: 01/02/2021 a 06/10/2025, sendo essa a data de
transferéncia dos fundos para a TANE.

8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada
no item anterior, fornecer curriculo, contendo as seguintes informagoes:

(i) cursos concluidos:

Idem 8.5.

(ii) aprovacdo em exame de certificagao profissional:

Idem 8.5.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

Idem 8.5.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Idem 8.5.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:




Idem 8.5.

Datas de entrada e saida do cargo:

Idem 8.5.

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicido de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer curriculo, contendo as
seguintes informagdes:

(i) cursos concluidos:

A Sociedade ndo realiza distribuicao dos fundos sob sua gestao.

(ii) aprovagao em exame de certificagao profissional:

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

A Sociedade ndo realiza distribuicdo dos fundos sob sua gestao.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

A Sociedade ndo realiza distribuicdo dos fundos sob sua gestao.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

A Sociedade ndo realiza distribuicdo dos fundos sob sua gestao.

Datas de entrada e saida do cargo:

A Sociedade ndo realiza distribuicdo dos fundos sob sua gestao.

8.8. Fornecer informacgodes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

O departamento técnico conta com 04 (quatro) profissionais.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Prospeccdo de oportunidades de ativos rurais relacionados aos fundos geridos pela Tane Capital por
meio de formuldrio de captacdo desenvolvido internamente.

Apds a base de dados com varios ativos gerada por meio da fase de prospeccao, compete a equipe de
gestdo a selecdo do ativo mediante avaliacdo da compatibilidade do ativo/operacdo com a politica de
investimento dos fundos geridos e condu¢ao dos procedimentos préprios de diligéncia, conforme
definido na Politica de Decisao de Investimentos.

Ao Diretor de Gestdo compete a definicdo das estratégias e tomada de decisGes de investimento, com
base, entre outras, nas informagdes fornecidas pelos analistas da equipe de gestao.

c) os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Sao utilizados formuldrios e planilhas desenvolvidos internamente, o plano Microsoft 365 Business
Premium para armazenamento e backup didrio de dados, e andlises didrias e semanais por meio da
plataforma Safras & Mercado contratada da CMA Consultoria, Métodos, Assessoria e Mercantil S/A.

8.9. Fornecer informagodes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente atendimento
as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servicos prestados
pelos terceiros contratados, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

O departamento de Compliance e Risco conta com 02 (dois) profissionais.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:




Elaboragdo, implementagdao e monitoramento do efetivo cumprimento das rotinas e procedimentos
internos visando a mitigagao dos riscos inerentes a atividade desenvolvida pela Sociedade, bem como
o integral atendimento as normas regulamentares desta atividade.

c) os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Sao utilizados sistemas desenvolvidos internamente para controle e registro dos resultados das rotinas,
fiscalizagcdo e monitoramento.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

Os profissionais responsaveis pelo Compliance/Risco dedicam-se com exclusividade a estas atividades,
possuindo total independéncia e autonomia para o exercicio das suas fungdes.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

O departamento de Compliance e Risco conta com 02 (dois) profissionais.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Monitoramento do enquadramento das operac¢des efetuadas nos limites definidos na Politica de Gestao
de Riscos adotada internamente.

c) os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Sao utilizados sistemas internos para a gestao de riscos, quais sejam: (i) Dashboard de controle de venda
de soja; (ii) Sistema de Monitoramento de mercado pela plataforma Safra; (iii) Dashboard de Controle
de Vencimentos; (iv) Plano de acdo.

(i) Dashboard de controle de venda de soja:

A Tane Capital considera, para fins de gestdo de riscos, o fato de que os contratos de arrendamento de
propriedades rurais geralmente sao indexados em sacas de soja, o que resulta na necessidade de que
essa soja seja vendida no mercado futuro para obteng¢do dos valores de arrendamento em reais.

Desse modo, a partir de uma base de dados estruturada por meio de planilhas no sistema Excel, é
utilizado um Dashboard para monitoramento dos valores de soja ja comercializada, auxiliando na visao
de rentabilidade potencial dos fundos em um determinado periodo relacionada aos valores de
arrendamentos.

(ii) Sistema de Monitoramento de mercado pela plataforma Safras:

A Tane Capital utiliza a plataforma Safras, vinculada a empresa Safras e Mercados para realizar o
acompanhamento de varidveis de mercado que podem interferir na rentabilidade dos fundos. Essas
variaveis incluem, mas ndo se limitam a: (i) soja futura; (ii) prémios de soja no porto; (iii) fretes; (iv)
délar futuro.

(iii) Dashboard de Controle de Vencimentos:

A partir de uma base de dados estruturada por meio de planilhas no sistema Excel, é utilizado um
Dashboard para controle dos vencimentos de todos os documentos, licencas, outorgas e contratos
relacionados a gestora e aos ativos investidos pelos fundos.

(iv) Plano de acdo:




Trata-se de um Dashboard, com o intuito de mapear riscos a partir das rotinas de monitoramento e
relatdrios. Sao considerados riscos de todas as esferas, incluindo, mas ndo se limitando a riscos
ambientais, regulatérios e fundidrios. A partir disso, sdo realizadas acdes mitigadoras, que seguem
acompanhadas a partir do plano de agao.

Mensalmente é elaborado o Relatério de Risco que analisa as carteiras dos fundos sob gestdo sob a
Otica dos Riscos de Mercado, Crédito/Contraparte, Concentragdo, Operacional, Liquidez, Inadimpléncia
e, especialmente, Riscos ambientais e fundiarios.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

Os profissionais responsaveis pelo Compliance/Risco dedicam-se com exclusividade a estas atividades,
possuindo total independéncia e autonomia para o exercicio das suas fungdes.

8.11. Fornecer informag0es sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituragao de cotas, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

N3o se aplica, posto que a Sociedade ndo exerce atividades de tesouraria, controle e processamento de
ativos ou escrituracdo de cotas.

b) os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

N3o se aplica, posto que a Sociedade ndo exerce atividades de tesouraria, controle e processamento de
ativos ou escrituracdo de cotas.

c) aindicacdo de um responsavel pela drea e descricdo de sua experiéncia na atividade:

N3o se aplica, posto que a Sociedade ndo exerce atividades de tesouraria, controle e processamento de
ativos ou escrituragao de cotas.

8.12. Fornecer informagGes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

A Sociedade nao realiza distribuicdo dos fundos sob sua gestao.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

A Sociedade ndo realiza distribuicdo dos fundos sob sua gestao.

c) programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de cotas:

Nao se aplica.

d) infraestrutura disponivel, contendo relagao discriminada dos equipamentos e servigos utilizados
na distribuigdo:

Nao se aplica.

e) os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

N3o se aplica.

8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes:

N/A.

9. Remunerag¢dao da Empresa

9.1. Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as
principais formas de remuneragao que pratica:

Taxa de Gestado e Performance.




9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos
clientes em decorréncia de:

taxas com bases fixas: 100%

taxas de performance: 0%

a

b

c. taxas deingresso: 0%
d. taxas de saida: 0%

e. outras taxas: 0%

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes:

Inexistem outras informagdes que a empresa julgue relevantes.

10. Regras, Procedimentos e Controles Internos

10.1. Descrever a politica de selegdao, contratacdo e supervisao de prestadores de servigos:

De forma resumida, o processo de selecdo de prestadores de servigos consiste na avaliacdo do potencial
contratado em agregar valor as atividades da Sociedade ou aos seus fundos de investimentos, assim
como na verificacdo da sua regularidade e idoneidade. Em se tratando de prestadores para os fundos
sob gestdo, é solicitado o Questiondrio de Due Diligence ANBIMA aplicavel ao prestador de servigos
analisado, quando aplicdvel, bem como o Formuldrio de KYP elaborado internamente.

J4 o processo de supervisdo e monitoramento é realizado mediante metodologia baseada em risco,
conforme aplicdvel, sendo a instituicdo contratada avaliada de acordo com os seguintes critérios: (i)
criticidade da atividade desempenhada para a gestdo das carteiras dos fundos de investimento; (ii)
existéncia de redundancia com relagao ao prestador; (iii) existéncia de pessoa politicamente exposta
nao quadro societdrio ou principais executivos da instituicao; (iv) identificacdo de ressalvas no processo
de due diligence; (v) ocorréncia de ndo conformidades reportadas pela equipe.

Por fim, além da supervisdao baseada em risco acima descrita, a Sociedade também classifica e monitora
todos os prestadores de servigos de acordo com o risco de exposicdao a situagdes de lavagem de
dinheiro, financiamento ao terrorismo e financiamento a proliferacdo de armas de destruicdo em
massa, conforme definido na Politica de PLD.

10.2. Descrever como os custos de transagdo com valores mobilidarios sdo monitorados e
minimizados:

Na hipdtese de transacdo com valores mobilidrios, a selecdo de corretoras sera feita observando o
procedimento definido na Politica interna, de modo a averiguar a compatibilidade dos custos com
critérios aplicaveis as corretoras, tais como (i) precos e custos relacionados as transacdes; (ii) seguranca
e integridade dos sistemas de informacao; (iii) qualidade dos servicos operacionais; e (iv) qualidade dos
materiais de research e corporate access.

Os custos de transacdo serdo monitorados a fim de verificar a adequacdo aos custos cobrados por
outras corretoras.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.:

Em regra, a Tane Capital Ltda. ndo celebra acordos de Soft Dollar.




Os membros da Sociedade ndo devem aceitar, ou solicitar, presentes, gratificacdes, beneficios,
vantagens ou comisses, seja a clientes/investidores, fornecedores, profissionais atuantes em
instituicoes reguladoras ou autorreguladoras da atividade da Sociedade, servidores publicos ou
guaisquer contrapartes com quem a Sociedade possua relagdes profissionais.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacdao de desastres
adotados:

A Sociedade conta com um Plano de Continuidade de Negdcios, cuja ativagdo consiste no acesso aos
dados e informacgGes necessdrias ao desempenho das respectivas atividades, através de local diverso
da sede social. Dentre as solugdes apresentadas estdo: backup on time na nuvem e acesso remoto aos
e-mails e arquivos, através da senha de acesso.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez das
carteiras de valores mobilidrios:

Considerando a gestdo de FIAGRO (Fll — fechado), o risco de liquidez para esse tipo de produto é
mitigado mediante a ampla transparéncia outorgada aos investidores nos documentos dos fundos.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribuicao de cotas de fundos de
investimento de que seja administrador ou gestor:

A Sociedade ndo realiza distribuicdo dos fundos sob sua gestao.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolugdo:

https://tane.com.br/governanca/

11. Contingéncias:

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativas ou arbitrais que ndo estejam sob sigilo, em que
a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negocios da empresa, indicando:

a) principais fatos:

Inexistem processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a Sociedade figure no polo passivo.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Inexistem processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a Sociedade figure no polo passivo.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativas ou arbitrais que ndo estejam sob sigilo, em que
o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo
passivo e tenham afetado sua reputacao profissional, indicando:

a) principais fatos:

Inexistem processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o Diretor responsavel pela
Administracdo de Carteiras de Valores Mobilidrios da Sociedade tenha figurado no polo passivo.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Inexistem processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o Diretor responsdvel pela
Administracado de Carteiras de Valores Mobiliarios da Sociedade tenha figurado no polo passivo.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndao abrangidas pelos itens anteriores:

Inexistem outras contingéncias relevantes.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa
tenha figurado no polo passivo, indicando:

a) principais fatos:




Inexistem condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais em que a Sociedade tenha figurado no
polo passivo.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Inexistem condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais em que a Sociedade tenha figurado no
polo passivo.

11.5. Descrever condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e
tenha afetado seus negdcios ou sua reputagao profissional, indicando:

a) principais fatos:

Inexistem condenacgdes judiciais, administrativos ou arbitrais em que o Diretor responsavel pela
Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios da Sociedade tenha figurado no polo passivo.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Inexistem condenag¢des judiciais, administrativos ou arbitrais em que o Diretor responsavel pela
Administracdo de Carteiras de Valores Mobilidrios da Sociedade tenha figurado no polo passivo.

12. Declarag6es adicionais do diretor responsavel pela administra¢ao, informando sobre:

Por meio desta, o Diretor responsavel pela Administracdo da Carteira de Valores Mobilidrios da
Sociedade, Sr. MARCONI DE ASSIS SILVA, informar que:

a) ndo sofri acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como punicdes, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do
Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, assim como ndo estou inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicoes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

b) ndo fui condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as
relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdao transitada em

julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacdo;

¢) ndo estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa;

d) ndo estou incluido no cadastro de servicos de protecao ao crédito;

e) ndo estou incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado;

f) ndo tenho titulos contra mim levados a protesto.

Nova Lima, 26 de marco de 2026.




MARCONI DE ASSIS SILVA
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Assinaturas

Marconi de Assis Silva
CPF: 075.831.956-83
Assinou em 26 mar 2026 as 17:37:48

BERNARDO ARRUDA REIS
CPF: 050.576.096-70
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Log

26 mar 2026, 14:12:46 Operador com email joao.silva@tane.com.br na Conta 3f80cd2d-ebfa-49d4-8a5¢-0020c¢11900d5
criou este documento numero db939d5b-abcd-42¢3-9095-29ddba1bd8e8. Data limite para
assinatura do documento: 25 de abril de 2026 (14:12). Finalizagdo automatica apés a ultima
assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

26 mar 2026, 14:13:19 Operador com email joao.silva@tane.com.br na Conta 3f80cd2d-ebfa-49d4-8a5¢-0020c¢11900d5
adicionou a Lista de Assinatura:
marconi.silva@tane.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Marconi de Assis Silva
e CPF 075.831.956-83.

26 mar 2026, 14:13:19 Operador com email joao.silva@tane.com.br na Conta 3f80cd2d-ebfa-49d4-8a5¢-0020c11900d5
adicionou a Lista de Assinatura:
bernardo.reis@tane.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo BERNARDO ARRUDA
REIS e CPF 050.576.096-70.

26 mar 2026, 17:37:48 Marconi de Assis Silva assinou. Pontos de autenticagao: Token via E-mail
marconi.silva@tane.com.br. CPF informado: 075.831.956-83. IP: 177.212.176.91. Componente de
assinatura versao 1.1410.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

26 mar 2026, 19:43:40 BERNARDO ARRUDA REIS assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
bernardo.reis@tane.com.br. CPF informado: 050.576.096-70. IP: 179.184.242.153. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -19.94502359365805 e longitude
-43.93297647499019. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1411.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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26 mar 2026, 19:43:40 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
db939d5b-abcd-42¢3-9095-29ddba1bd8e8.
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