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OBJETIVO E ABRANGENCIA

A presente Politica de Certificacdo e Manutencdo da Base de Dados (“Politica) da TANE CAPITAL

LTDA. (“Sociedade”, “Gestora” ou “Tane”) tem por objetivo a formalizacdo dos procedimentos

e controles internos adotados pela Sociedade para fins de identificagdo dos profissionais
certificados na sua admissdo, transferéncia e desligamento, visando a manutencdo das
certificacbes pertinentes as atividades desenvolvidas pelos seus Colaboradores, assim
entendidos os Colaboradores que compdem a equipe técnica de gestao profissional de recursos
de terceiros, bem como a manutencao da atualizacdao do Banco de Dados ANBIMA.

As mencgbes aos fundos sob gestdo no presente documento devem ser entendidas como
mencgdes as classes e subclasses, conforme aplicavel, sem prejuizo das caracteristicas e
condicdes particulares de cada classe e subclasse, em linha com a regulamentacao vigente e os

respectivos anexos e suplementos.

Esta Politica devera ser de conhecimento de todos os sdcios, administradores, colaboradores,
funciondrios, trainees e estagidrios (em conjunto “Colaboradores”, e em separado,
“Colaborador”) da Tane, competindo ao Compliance a manutencdo das informag¢des do Banco
de Dados ANBIMA devidamente atualizadas, incluindo informagdes relacionadas aos
profissionais certificados, em processo de certificacdo, com certificacdo vencida e/ou em
processo de atualizacdo da certificagdo, em especial no que concerne a contratagdo e

desligamento.

VIGENCIA

O presente Cddigo tem vigéncia a partir de outubro/2026 e vigorara por prazo indeterminado.
PRINCIPIOS

Na medida em que a Tane atua na gestdo profissional de recursos de terceiros de Fundos de
Investimento nas Cadeias Produtivas do Agronegdcio - FIAGRO, as certificagdes ANBIMA
elegiveis as suas atividades sdo: CFG e CGE.

Deste modo, a certificacdo no CGE ou a sua isenc¢do é necessaria para todos os profissionais que
atuem na atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros com poder de tomada de

decisdo de investimento, nos termos das Regras e Procedimentos de Certificacdo da ANBIMA.

Nesse sentido, a Sociedade deverd manter, a partir de 02 de janeiro de 2026, em sua equipe de

gestdo, no minimo, 02 (dois) profissionais devidamente certificados no CGE, sendo um
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Profissional Titular, responsavel pela tomada de decisdo de investimentos e desinvestimentos,
e um Profissional Suplente que atuara no caso de indisponibilidade transitéria do Profissional
Titular.

Estagidrios e terceiros contratados ndo sdo elegiveis a inclusdo no Banco de Dados ANBIMA.

PROCEDIMENTOS

Todo desligamento, admissdo e transferéncia de Colaboradores deve ser imediatamente
comunicado a Area de Compliance, que devera:

I na admissao: (i) verificar a existéncia de certificacdo ANBIMA vigente ou vencida, bem
como eventual isencdo pelo profissional admitido; (ii) orientar o estabelecimento de vinculo
junto a Sociedade e promover a inclusdo no Banco de Dados ANBIMA do profissional
contratado, até o ultimo dia do més subsequente a admissdo do profissional; (iii) assegurar o
conhecimento e assinatura pelo Colaborador do Termo de Adesdo e Confidencialidade aos
manuais e politicas adotadas pela Sociedade, em especial o Cédigo de Etica e o Manual de
Conduta e Compliance.

Il. no desligamento: promover a atualizacdo do Banco de Dados ANBIMA, até o ultimo

dia do més subsequente ao desligamento, visando desvincular o profissional da base de dados
da Sociedade.

Il na transferéncia: (i) verificar a existéncia de certificagdo ANBIMA vigente ou vencida,

bem como eventual isengdo pelo profissional transferido; e (ii) promover a inclusdo no Banco
de Dados ANBIMA do profissional transferido, até o ultimo dia do més subsequente a
transferéncia.

Para fins de monitoramento da atualizacdo do Banco de Dados ANBIMA, a Area de Compliance
manterd uma planilha formalizada, na qual deverao constar informacgdes atualizadas sobre as
certificacGes ou isencbes detidas pelos Colaboradores, profissionais que se encontram em
processo de certificacdo, com a certificacdo vencida e/ou em processo de atualizacdo da
certificacdo, incluindo a data de vencimento das respectivas certificagdes, bem como o cargo
desempenhado junto a Sociedade, as datas de admissdo, transferéncia, desligamento e
vinculagdo a Sociedade no Banco de Dados ANBIMA.

Caberd a Area de Compliance emitir um alerta ao Colaborador certificado com, no minimo, 30
(trinta) dias do vencimento da respectiva certificacdo, indicando o vencimento iminente e
colocando-se a disposi¢ao para auxilid-lo no processo de atualizagdo por meio da inscrigdo no
curso de atualizacdo da ANBIMA.
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Nao obstante, o Colaborador é responsavel pelo constante monitoramento de sua certificacao
guanto a atualizacdo e vencimento, sendo obrigado a informar a drea de Compliance quaisquer
eventos relacionados a certificacdo detida, inclusive a sua aprovacdao em quaisquer outros
exames de certificagdes

Nenhum profissional poderd exercer atividade elegivel a certificacdo sem a obtencado ou isencao
da mesma, cabendo ao Diretor de Compliance comunicar a Diretoria a necessidade de
afastamento imediato do profissional da atividade que requeira certificagdo, caso este ndo a
possua, ndo seja isento ou esteja com a certificagdo vencida.

O afastamento sera formalizado através da ata de Reunido de Diretoria, devidamente arquivada
na sede da Sociedade, transferindo o profissional para atividade/area n3o elegivel a certificacdo
prévia, podendo, ainda, o profissional ser demitido ou excluido por justa causa, conforme o
vinculo com a Sociedade.

DISPOSICOES GERAIS

Todos os documentos e informacdes relevantes para o processo de atualizacdo do status dos
Colaboradores com relacdo as respectivas certificagdes, seja para fins de controles internos,
seja para a atualizacdo do Banco de Dados ANBIMA, sdo arquivados, em meio eletronico, pelo

prazo minimo de 5 (cinco) anos.
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